Vezetdi program

1. Egy jo vezeto

Az intézmény igazgatdjanak rendkiviil nagy szerepe van abban, hogy milyenné vélik a didkok
ugynevezett ,,masodik otthona”. Rajta mulik, hogy az altala vezetett tantestiilet milyen moédon
neveli és oktatja didkjait, hogyan koordinalja az oktatasi folyamatokat és milyen 1égkort teremt az
iskola falai kozott.

Ugy gondolom, egy vezetdnek az intézmény tanuléi mellett, a megfeleld szakképzettséggel
rendelkezd, napjainkban igen talterhelt pedagogusokra is tekintettel kell lennie, ugyanis a sokszor
megero6lteté munka elkedvetlenitheti, alulmotivaltta teheti oket.

Fontosnak tartom a folyamatos kapcsolattartdst mind a kollégakkal, mind pedig a diaksaggal.
Hiszem, hogy az igazgatonak személyes kapcsolatot kell kiépitenie intézménye tanuldival, hogy
megismerje képességeiket, ki miben kiemelkedd, legyen az a tanulassal, sporttal, zenével vagy mas
muvészeti aggal kapcsolatos. Mindenki egy egyéniség, és arra kell torekedni, hogy ki tudjuk
aknazni a benniik rejld tudast.

J6 kozosségalkotd készséggel kell rendelkeznie, hogy egy Osszetartd egységet, szellemiséget €s jo
mindséget tudjon az 4ltala vezetett iskola képviselni a tarsadalomban. Ezt tigy lehet elérni, hogy
tudatositjuk a diakokban az 0sszetartozast, a kozos €és egyéni célok elérése érdekében sztondzziik
¢s lelkesitjlik oket.

A jo vezeto kiegyensulyozott, nyugalmat és biztonsagérzetet araszt, lelkes, vallalkozé szellemii és
rendelkezik kezdeményezokészséggel.

A hatékony intézményvezetés titka a nyilt, horizontalis €és vertikalis kommunikaci6é. Munkajat
torvényesség és jogszeriiség kell, hogy athassa.

2. Milyen iskolat szeretnék

Megvalasztdsom esetén szeretném ezeket a szempontokat szem el6tt tartani, a valtozo kornyezeti
feltételekhez sikeresen alkalmazkodni, minél jobb munkafeltételeket teremteni didkok,
pedagoégusok és mas intézményi alkalmazottak szadmara. Ezt azonban csak csapatmunkaval lehet
elérni. Olyan iskolat szeretnék, ahol a pedagogusok kibontakoztathatjak alkotoi szabadsagukat,
kiteljesedhetnek egyéni torekvéseik, prioritasként kezelve az iskola kozds céljait, a mindségi
oktatast, a jobb tanuléi eredményeket, hatékonyabb oktatasi €és pedagdgiai modszerek
alkalmazasaval. 8



3. Kapcsolattartas

Folyamatos kapcsolattartast szeretnék kialakitani az iskola minden pedagdégusaval, Oszintén
megbeszélve az esetleges nehézségeket, lehetséges megoldasokat a problémakra, figyelembe véve
a didkok és az egész intézmény érdekeit. Azt szeretném, hogy nyiltan megbesz¢élhessiink mindent,
mivel csak az egyiittmiikddés erdsitheti az Gsszetartast, a L, KOZGAZ”-hoz valo tartozést.

Az épit6d kritikakat szivesen fogadom, ebbdl kifolyolag a jo csapatmunka eredménye, a sikeres
iskolavezetés. Egy olyan munkahelyi 1égkor, ahol a tanarok épitd jellegii véleményét fontosnak
tartjak, ahol a pedagdgusok kreativan, uj dolgokat probalhatnak ki és alkalmazhatnak, egyfajta
inspiralo hatassal birnak a tantestiiletre, valamint a didkokra egyarant.

4. Készségfejlesztés

Egy olyan iskolat szeretnék megvaldsitani, ahova a didkok szivesen jarnak, és nem azon
gondolkodnak, hogyan tudnanak egy-egy orat elbliccelni, illetve az iskolabol minél hamarabb
szabadulni, hanem olyan 6rak utani programokban részt venni, ahol jol érezhetik magukat és egy
iddben fejleszthetik kiilonbozd készségeiket.

A tanorakon az egyéni tanuldi képességfejlesztést, kooperativ tanitasi modszert fontosnak tartom,
a differencialt oktatdst tdmogatom, és a tehetséggondozast barmely téren eldtérbe szeretném
helyezni. Ez a fajta megkozelités motivalo lehet a kevésbé tehetséges diakok szamara is.

5. Oktatas és nevelés

A ,szabadsag” nem parosulhat engedetlenséggel, tulzott engedékenységgel. A megfelel6 mértéki
szigort, elvarast, rendszerességet tudatositani kell a didkokban, egy atdolgozott HAZIREND alapos
megismertetésével. A jogszabalyok betartasat elsodleges céljaink k6zé kell sorolni, mivel egyre
tobb didk hajlamos elfelejteni kotelességeit €és kotelezettségeit. A pedagdgusok iranti tiszteletet
vissza kell allitani.

Alapvetd udvariassdgi hianyossagokkal (pl. koszonés hianya, betolakodas pedagogus elé a
bejaratnal, lanyok felé mutatott udvariassag teljes hianya, tiirelmetlenség) érkeznek
intézménylinkbe a didkok, melyet siirgésen orvosolni kell. 9



Az elvarasok a pedagogusokat is érintik. Minden toliik elvarhato segitséget meg kell adniuk a
didkoknak, hogy szellemi, lelki fejloddésiik megfeleld iranyba haladjon, és értékes felndtt valjon
beldliik.

6. Oktatassal kapcsolatos valtozasok

Véleményem szerint egy jo vezetd széleskorlien tajékozott az oktatdsi rendszer valtozasai
tekintetében, azonban kelld mértékben innovativ és kreativ, igy a valtozo elvarasokkal, az altala
iranyitott rugalmas, megujulni képes szervezet, fel tudja venni a ,harcot” és eldrelatoan tud
tervezni. Tehat nélkiilozhetetlen egy olyan testiilet, amelyik alkalmazkodni tud napjaink
informacios robbanas okozta elvarasaihoz, a jové generacid szolgalataba tud allni, kiakndzva a
didkok képességeit. Ehhez sziikség van a szakmai megujulésra is, hiszen a kozépiskolaba belépo
didkok ujabb és ujabb kihivasok elé allitjdk a pedagégusokat. Ezért szeretném szorgalmazni
kollégaim szamara, a szakmai tovabbképzéseken vald részvétel maximalis kihasznalasat. Az 0j
ismeretek megszerzésével és a régiek felhasznalasaval szeretném a munkakozosségeket 1j, igényes,
megvaldsithato, a NAT eldirasainak megfelel tanmenetek kidolgozasara 6sztondzni.

7. Rendszeres szakmai kommunikacio

Elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas, véleménykifejtés és visszajelzés a kollégaim és a
didksag részérdl egyarant. Sziikségesnek tartom a dolgozok igény és elégedettségmérését is. A
szinvonalas oktatdomunka érdekében nélkiilozhetetlen a folyamatos belsé ellendrzés. A tanulmanyi
eredmények egyfajta visszajelzést jelentenek, ezért rendkiviil fontosnak tartom a magas szinvonali
oktatoi munkat, melyet a tanulok véleménye alapjan is mérni kivanok.

8. Tudasszint mérés

Terveim kozott van a 10. évfolyam osztalyainak szobeli ,kis érettségi” vizsgajanak bevezetése
(érettségi tantargyakbol), elkeriilve ezzel a tananyagban vald lemaradast. A diakok a tételek
kidolgozasat mar belépéskor, 9. osztilyban elkezdenék, majd 10-ben megtapasztaljadk a
vizsgakornyezetet, hogy mire a valos érettségi iddszak eljon, ne legyen szamukra teljesen idegen
ez az ¢lmény. Ez azt is szolgalja, hogy az érettségi tananyaganak egy részét mar eldre elkészitsék,
megkonnyitve a felkésziilést a végsé megmérettetésre. 10



9. Kommunikacios készségfejlesztés

A tantargyak koziil, rendkiviil fontos a magyar illetve idegen nyelvek oktatasa, nyelvi igényesség
szempontjabol, mivel tanuldink szoébeli €és irasbeli kommunikacidja meglehetds hianyossagokat
mutat hétkoznapi, illetve szakmai téren egyarant. Ezen képességek fejlesztésére, ugynevezett
tematikus hét, ,,vitanapok™ bevezetését tervezem. Ez azt jelenti, hogy napjaink éget6 problémaival
kapcsolatban, elézetes felkésziilés soran, az érvelési technikak elsajatitasaval, kiillonb6zo6 csoportok
elmondhatjak véleményiiket, melyeket egy pedagdgusokbol allo zstiri értékelne.

10. Testnevelés minden nap

Fontosnak tartom a kételez6 ot testnevelési ora atalakitasat is. Ugy vélem, a szabad sportvéalasztas
lehetGségét biztositani kell a didkoknak, ha azt akarjuk elérni, hogy rendszeresen sportoljanak
intézménylink keretein beliil és ne a folyoson iiljenek tétleniil. Elézetesen fel kell mérniink az
igényeket, hogy mit szeretnének csindlni testmozgast illetéen, természetesen felkinalva lehetséges
€s megvalosithato sportokat, pl. aerobic, zumba, labdajatékok, stb. Ezeken még a pedagogusok is
szivesen részt vennének, példat mutatva a didkoknak, valamint ,,csapatépités” szempontjabdl is
kivalo lehetdség, jo kapcsolatok kialakitdsara. Tudjuk, hogy ami kotelezd, azt senki sem akarja
csinalni, de ha valaszthatnak, azt szivesen csinaljak.

11. Ki miben tudés

Lényegesnek tartom a tehetségek felismerését, mar a tanulok intézményiinkbe vald belépésekor.
Kiilonbozo szakkorok, versenyek, onképzokorok, irodalmi szinpad, egyiittes, korus, kiallitasok,
palyazatok mind lehet6séget jelentenek a tanulok tehetségének kiaknazasaban.

12. Hagyomanyorzés

A hagyomanyo6rzés, hazankhoz, valamint iskoldnkhoz val6 kotddés az Gsszetartozas egyik jele.
Evtizedek 6ta megemlékeziink nemzeti iinnepeinkrél, illetve iskolank névadojarol I. Géza
Kiralyrol. Ezeken az tinnepnapokon kiviil a tanévnyito, szalagavato, ballagéas és 11



tanévzard is tinnepélyes keretek kozott kertilnek megrendezésre. A tanév soran még a diaknap, az
uj diakok beavatasa, farsang is megrendezésre keriilnek, amelyek kicsit felszabadultabba teszik az
iskolai életet.

13. Kornyezettudatossag

Rendkiviil fontos a kornyezettudatos magatartas elsajatitdisa minél hamarabb, a fenntarthato
fejlodés érdekében. A kornyezetvédelem az osztalyfondki ora része kell, hogy legyen.

A szelektiv hulladékgytijtést kiilon gyiijtéedények kihelyezésével szeretném megoldani.

Az iskola kornyékén ¢€s a Ligetben torténd hulladékgyiijtés részét képezné a kotelezd kozosségi
munkénak. Ezen feladatokra neveléssel tudatosithatjuk didkjainkban, hogy a kdzvetlen és tagabb
kornyezetiink apolasa mennyire fontos.

14. Egészséges életmod

Sajnos diakjaink korében kevesen fogyasztanak zoldségeket és gylimolcsoket. A jovOben at
szeretném alakitani a biifében arult termékek listajat. Gylimolesok és kiillonbozo salatak realis aron
torténd arusitasat elétérbe helyezném.

Természetesen az egészséges taplalkozast, a mar emlitett rendszeres mozgas egészitene ki, mivel
,»A mozgas a tanulés kapuja.” Dr Paul Dennison szerint.

Nem utolsé sorban szeretném folytatni a rendGrséggel is a kapcsolattartast, kiilonosen az alkohol

és drog prevencid témajdban az osztalyok tajékoztatdsa utjan.



