Onértékelési teriilet

TERVEZES

A tervezés tukrozi az intézménynek a relevans partnerekkel k6zésen kialakitott stratégiai jovoképét, és egyértelmiien meghatarozott célokat, intézkedéseket és indikatorokat tartalmaz.

Onértékelési szempont

5

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi célok és tervek kialakitasaba.

Intézmeényi miikodési gyakorlat leirasanak alatamasztasat segit6 kapcsolodo adatok, informaciok (az intézmény sajat folyamataival, indikatoraival, .... Kiegészitendd)

Folyamatok:

Indikatorok:

Partneri mérések:

1. (2022. évi)

partneri mérés

2.(2024. évi)

partneri mérés

oktatoi kérdoiv 4. kérdés

V1 Stratégiai tervezés 14. Intézményi elismerések Az intézmény biztositja a munkatarsak, kilonosképpen az oktatoi testiilet tagjai részvételét az intézményi 0 86%
célok és tervek kialakitasaban.
. ) 22. Szakmai tovabbképzésen részt vevd oktatok ardnya és a
V2 Tanévi tervezés tovabbképzéshe fektetett &
ovabbképzésbe fektetett dssze
& 63,63% 3,03%

V3 Emberi eréforrasok 23. Szakeértéi, szaktanacsadoi, vizsgaztatoi tevékenységet folytato oktatok

27.2% 27.2%

menedzselése

aranya a teljes oktatoi testulet Iétszamahoz viszonyitva

V8 Kommunikacio a

partnerekkel

SZK1 Szakmai-képzési

tervezeés




Az onertekelesi szemponthoz kapcsolodo elvaras

Intezmenyi mukodesi gyakorlat leirasa

Az intézmény bevonja a munkatarsakat (oktatokat, egyéb alkalmazottakat) és a dualis képzéhely oktatoit az
intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiba, ideértve a minéségfejlesztési tevékenységek

megtervezéseét is.

Az intézmény vezetése a munkatarsak bevonasaval alkotja meg hossz{-tavi és operativ terveit,
kompetenciajuk szerint bevonjak ket a célok megfogalmazasaba.

Az intézmény munkatarsait széleskorlien bevonjak az intézményi 6nértékelés és az azt kovetd fejlesztések
meghatarozasanak, a fejlesztési célok kijeldlésének és a fejlesztések megvaldsitasanak a folyamataba.

Az intézmény bevonja a munkatarsakat az intézményi szint(i dontések meghozatalaba is. Az oktatoi testllet
doént az intézmény szakmai programjanak, a dualis szakiranyl képzés képzési programjanak, a szervezeti és
m(ikddési szabalyzatanak, hazirendjének, éves munkatervének, tovabbképzési programjanak

elfogadasarol.

Az intézmény minden fontos, az iskola mikddésével kapcsolatos kérdésben kikéri az oktatok véleményét, mind a tervezés, mind a
dbéntés fazisaiban. Hasonloan tortént ez az intézmény cél-meghatarozasi, tervezési folyamataiban, ideértve a minéségfejlesztési
tevékenységek megtervezését, valamint a hosszi-tavia és operativ terveket is.

A munkakdzbsség-vezetdk dsszegyljtik a munkak6zdsséglkhdz tartozo oktaték véleményeit, javaslatait, amiket a munkak6zdsség-
vezet6k az intézmény vezet6jével és a helyetteseivel figyelembe vesznek a vezet6i megbeszéléseken. A dokumentumok érvénybe
Iépése elbtt az oktatoknak lehet6sége van a tervezet megtekintésére, ami minden esetben nyilt szavazas utan nyeri el végleges formajat.
Kisebb horderejli vagy azonnali dontést igénylé kérdések esetében plenaris értekezleten, valamennyi oktato részvételével szlletik
dontés.

Szazalékos /%-o0s érték

85%

Intézmeényi mikodesi —
P Er6sségek
gyakorlat értékelése

Az intézmény fontosnak tartja és figyelembe veszi a munkatarsak vélemeényét.

Fejlesztendé6 terlletek

A munkatarsak motivalasa az intézmény mikodésével kapcsolatos tervek, dokumentumok megismerésére.

Megjegyzés:

Intézményvezeto6i 6nértékelés

Az 6nértékelési szemponthoz kapcsolodo vezeto6i fokusz

Ennél a szempontnal azt kell megvizsgalni, hogy az intézmény vezetéje hogyan iranyitja, szervezi a munkatarsak, klilbnésképpen az oktatoi testllet tagjainak részvételét az intézményi célok, tervek kialakitasaban, illetve hogy a jogszabalyokban és

az egyéb szabalyzatokban meghatarozott médon bevonja-e a munkatarsakat a tervezési munkaba.

Az intézményvezetdi onértékelés soran alkalmazott partneri mérések onértéekelési szemponthoz tartozo kérdéseinek eredménye

Partneri mérések:

1. (2022. évi)
partneri mérés

2.(2024. évi)
partneri mérés

oktatoi kérdoiv 8. kérdés

Az intézmény vezetbje bevonja az oktatdkat a tervezési munkaba, az intézményi célok és tervek kialakitasaba.
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Az intézményvezetdi Eréssegek

onértekelés eredmenyei Fejlesztendd teriiletek

Megjegyzés:




