
Önértékelési terület

Önértékelési szempont

Folyamatok: Indikátorok:
1. (2022. évi) 

partneri mérés

2. (2024. évi) 

partneri mérés

V1 Stratégiai tervezés 14. Intézményi elismerések 0 86%

V2 Tanévi tervezés
22. Szakmai továbbképzésen részt vevő oktatók aránya és a 

továbbképzésbe fektetett összeg
63,63% 3,03%

V3 Emberi erőforrások 

menedzselése 

23. Szakértői, szaktanácsadói, vizsgáztatói tevékenységet folytató oktatók 

aránya a teljes oktatói testület létszámához viszonyítva
27.2% 27.2%

V8 Kommunikáció a 

partnerekkel

SZK1 Szakmai-képzési 

tervezés

TERVEZÉS

A tervezés tükrözi az intézménynek a releváns partnerekkel közösen kialakított stratégiai jövőképét, és egyértelműen meghatározott célokat, intézkedéseket és indikátorokat tartalmaz.

T5

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi célok és tervek kialakításába.

Intézményi működési gyakorlat leírásának alátámasztását segítő kapcsolódó adatok, információk (Az intézmény saját folyamataival, indikátoraival, …. Kiegészítendő)

Partneri mérések:

oktatói kérdőív 4. kérdés

Az intézmény biztosítja a munkatársak, különösképpen az oktatói testület tagjai részvételét az intézményi 

célok és tervek kialakításában.
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Százalékos /%-os érték

Erősségek

Fejlesztendő területek

Megjegyzés:

1. (2022. évi) 

partneri mérés

2. (2024. évi) 

partneri mérés

0 83

Erősségek

Fejlesztendő területek

Megjegyzés:

85%

Az intézmény fontosnak tartja és figyelembe veszi a munkatársak véleményét.

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó elvárás Intézményi működési gyakorlat leírása

Az intézmény bevonja a munkatársakat (oktatókat, egyéb alkalmazottakat) és a duális képzőhely oktatóit az 

intézmény cél-meghatározási, tervezési folyamataiba, ideértve a minőségfejlesztési tevékenységek 

megtervezését is. 

Az intézmény vezetése a munkatársak bevonásával alkotja meg hosszú-távú és operatív terveit, 

kompetenciájuk szerint bevonják őket a célok megfogalmazásába.

Az intézmény munkatársait széleskörűen bevonják az intézményi önértékelés és az azt követő fejlesztések 

meghatározásának, a fejlesztési célok kijelölésének és a fejlesztések megvalósításának a folyamatába.

Az intézmény bevonja a munkatársakat az intézményi szintű döntések meghozatalába is. Az oktatói testület 

dönt az intézmény szakmai programjának, a duális szakirányú képzés képzési programjának, a szervezeti és 

működési szabályzatának, házirendjének, éves munkatervének, továbbképzési programjának 

elfogadásáról.

Az intézmény minden fontos, az iskola működésével kapcsolatos kérdésben kikéri az oktatók véleményét, mind a tervezés, mind a 

döntés fázisaiban. Hasonlóan történt ez az intézmény cél-meghatározási, tervezési folyamataiban, ideértve a minőségfejlesztési 

tevékenységek megtervezését, valamint a hosszú-távú és operatív terveket is.

A munkaközösség-vezetők összegyűjtik a munkaközösségükhöz tartozó oktatők véleményeit, javaslatait, amiket a munkaközösség-

vezetők az intézmény vezetőjével és a helyetteseivel figyelembe vesznek a vezetői megbeszéléseken. A dokumentumok érvénybe 

lépése előtt az oktatóknak lehetősége van a tervezet megtekintésére, ami minden esetben nyílt szavazás után nyeri el végleges formáját.

Kisebb horderejű vagy azonnali döntést igénylő kérdések esetében plenáris értekezleten, valamennyi oktató részvételével születik 

döntés.

Intézményi működési 

gyakorlat értékelése

A munkatársak motiválása az intézmény működésével kapcsolatos tervek, dokumentumok megismerésére.

Intézményvezetői önértékelés

Az önértékelési szemponthoz kapcsolódó vezetői fókusz

Ennél a szempontnál azt kell megvizsgálni, hogy az intézmény vezetője hogyan irányítja, szervezi a munkatársak, különösképpen az oktatói testület tagjainak részvételét az intézményi célok, tervek kialakításában, illetve hogy a jogszabályokban és 

az egyéb szabályzatokban meghatározott módon bevonja-e a munkatársakat a tervezési munkába.

Az intézményvezetői önértékelés során alkalmazott partneri mérések önértékelési szemponthoz tartozó kérdéseinek eredménye

Partneri mérések:

oktatói kérdőív 8. kérdés

Az intézmény vezetője bevonja az oktatókat a tervezési munkába, az intézményi célok és tervek kialakításába.

Az intézményvezetői 

önértékelés eredményei
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